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[bookmark: _Toc518046534]Descripció general
La Base ZP és un topall mínim de cotització que s’aplica als empleats que amb data 01.06.2011, o posteriorment de forma manual, se’ls va informar en el Sistema SAP.
En el present document es farà una descripció detallada del càlcul de la Base ZP que actualment realitza el Sistema SAP.


[bookmark: _Toc518046535]Tractament Base ZP
[bookmark: _Toc518046536]Carga inicial i variació de l’import a aplicar
Els imports de les Bases ZP dels empleats es van informar en data 01.06.2011 a tots els empleats als quals aplicava amb els següents conceptes:
· 9CZP - Base Cont. Comunes
· 9DZP - Base Accidentes
Actualment aquest import es pot variar mitjançant la introducció en el infotipo 0015 – Pagament Complementari dels següents conceptes:
· 9901 - Base ZP Cont. Comunes: varia l’import del concepte 9CZP. 
· 9902 - Base ZP Accidente: varia l’import del concepte 9DZP.
Aquests conceptes substitueixen l'import de les bases i, si s'informen amb import zero, les elimina en el període actual i en els períodes posteriors. 
Si l’empleat no te Base ZP, amb els conceptes 9901 – Base ZP Cont. Comunes i 9902 – Base ZP Accidentes es podrà informar es pot informar l’import de les bases i el Sistema SAP li aplicarà la nova Base ZP informada en el període actual i en els successius. Però si l’Acte Administratiu vigent provoca la pèrdua de la Base ZP, aleshores no es podrà modificar mitjançant aquests conceptes.
[bookmark: _Toc518046537]Aplicació i càlcul de la Base ZP
[bookmark: _Toc518046538]Casos en que s’aplica la Base ZP
En els següents casos la Base ZP no s’aplicarà en el període actual i en els períodes successius, ja que perdran la Base ZP:
· Si l’estat d’ocupació de l’empleat és de baixa d’empresa a l’infotipo 0000 - Mesures.
· Si l’empleat es del grup de personal “B – Becari de Recerca”.
· Si a l’empleat se li informa un Acte Administratiu que provoca la pèrdua de la Base ZP (aquest tipus d’Actes estan detallats al punt 4.3)
· Si l’empleat te pluriocupació i el període de nòmina es anterior a juny de 2016. 
La Base ZP s’aplica en el cas que no es compleixin els punts anteriors i l’empleat tingui una Base de Seguretat Social (/342) inferior a la Base ZP. En aquest cas, la Base de Seguretat Social seria l’import de la Base ZP.
Exemple: Un empleat te una Base de Seguretat Social de 1.345€ i te una Base ZP de 3.198,00€. A l’empleat se li aplica el topall mínim de la Base ZP i la seva Base de Seguretat Social per la que cotitzarà passarà a ser de 3.198,00€.
[bookmark: _Toc518046539]Empleats amb pluriocupació
Els empleats amb pluriocupació, en períodes anteriors a juny de 2016, perdien la Base ZP. Però a partir de juny de 2016 els empleats amb pluriocupació no perden la Base ZP, tot i que durant el període que estan en pluriocupació, no se’ls aplica la Base ZP.
Un cop l’empleat deixi de tenir pluriocupació, se li tornarà a aplicar la Base ZP.
[bookmark: _Toc518046540]Empleats amb Relació Laboral Suspesa
Els empleats que tenen una Suspensió de Contracte, Serveis Especials o altres Actes Administratius que els hi assignen un estat de “Relació Laboral Suspesa”, no perdran la Base ZP, però durant aquest període no se’ls aplicarà la Base ZP. La Base ZP, no es perdrà sempre i quan l’Acte Administratiu que provoca el canvi d’estat, no estigui informat en la taula d’Actes Administratiu que provoquen la pèrdua de la Base ZP (punt 4.3).
[bookmark: _Toc518046541]Aliquotació de la Base ZP
La Base ZP s’aliquota segons els dies en que està actiu l’empleat. En el cas que un empleat tingui la Base ZP informada, si la Base de Seguretat Social (/342) és inferior a la Base ZP, s’aplicarà la Base ZP com a topall mínim de cotització pels dies que l’empleat hagi estat actiu en el període de nòmina. Així, si l’empleat no ha estat actiu durant un període del mes de nòmina, la Base ZP s’aliquota segons els dies de cotització actius i es te en compte si l’empleat ha tingut algun absentisme impagat.
Exemple: Un empleat es baixa el 18.06.2018 i el Sistema li calcula una Base de Seguretat Social de 1.345€ i te una Base ZP = 3.198,00€
	Dies treballats = 17 dies.
	Dies mes = 30 dies.
	Base ZP = 3.198,00€ / 30 * 17 = 1.812,20€
Com que la Base de Seguretat Social és més petita (1.345€ < 1.812,20€) que la Base ZP, s’aplica el topall mínim de cotització, i la Base de Seguretat Social del treballador passarà a ser de 1.812,20€.
[bookmark: _Toc518046542][bookmark: _GoBack]Actes Administratius que provoquen la pèrdua de la Base ZP
El Sistema SAP permet que amb els següents Actes Administratius es perdi la Base ZP (Taula ZHR_PY_MOD_EX_ZP):
	Classe mesura
	Denominació classe de mesura
	Motiu mesura
	Denominació motiu de la mesura
	Inici validesa
	Fi validesa

	AD
	Addenda
	ZA
	Canvi Dedicació
	1/5/10
	31/12/99

	AD
	Addenda
	ZB
	Canvi Retribucions
	1/5/10
	31/12/99

	AD
	Addenda
	ZC
	Canvi Dedic. - Retrib.
	1/5/10
	31/12/99

	AD
	Addenda
	ZE
	Canvi Obj.Cont. - Dedic.
	1/5/10
	31/12/99

	AD
	Addenda
	ZF
	Canvi Obj.Cont. - Retri
	1/5/10
	31/12/99

	AD
	Addenda
	ZH
	Canvi Obj.Cont - Retrib - Ded
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	AF
	Acomiadament Foment
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	B1
	Fi Contracte sense indemniz.
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BB
	Cessament
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BC
	Cessament per Fi període de Pr
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BD
	Defunció
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BE
	Acomiadament Improcedent
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BF
	Acomiadament Col·lectiu
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BG
	Acomiadament Disciplinari
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BH
	Acomiadament Objectiu
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BI
	Expiració Temps Origen Suspens
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BJ
	Fi Contracte Indemniz.
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BK
	Fi Incentiu per Cumpliment
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BL
	Fi Incentiu per Defunció
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BM
	Fi Incentiu arribar 5 A.
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BN
	Força Major
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BO
	Inhabilitació Total
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BP
	Invalidesa Permanent
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BQ
	Invalidesa Revisable
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BR
	No sup. de l'Avaluació
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BS
	No sup. Període de Pràctiques
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BT
	No sup. Període de Prova
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BU
	Pèrdua Nacionalitat
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BV
	Invalidesa Perm. no Revisable
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BW
	Permuta
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BX
	Peitició Canvi de Centre
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BY
	Per Revoc. del Nomenament
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	BZ
	Renúncia
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	EI
	Esgotament 18 mesos IT
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	FC
	Fi Beca
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	FM
	Fi Motiu Origen Ingrés
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	FS
	Fi Comissió de Serveis
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	GI
	Gran Invalidesa
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	IA
	Inc.Permanent Absoluta T. Treb
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	IT
	Inc.Permanent Total Prof.Hab.
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	PP
	Inc.Permanent Parcial Prof.Hab
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	UA
	Sanció
	1/5/10
	31/12/99

	BJ
	Baixa
	UB
	Separació del Servei
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	CN
	Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	IN
	Integració
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	MA
	Mutu Acord
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	PC
	Provisió permanent per concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	RC
	Reforç per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	RE
	Relleu
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	RL
	Reforç per Lliure Designació
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	SC
	Sustitució per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	SE
	Superació Avaluació
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	SL
	Sustitució per Lliure Designac
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	SN
	Sentència
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	TE
	Trasllat d'Expedient
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	TF
	Transformació en Indefinit
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	VC
	Vacant per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C2
	Contracte
	VL
	Vacant per Lliure Designació
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	CN
	Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	IN
	Integració
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	MA
	Mutu Acord
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	PC
	Provisió permanent per concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	RC
	Reforç per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	RE
	Relleu
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	RL
	Reforç per Lliure Designació
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	SC
	Sustitució per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	SE
	Superació Avaluació
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	SL
	Sustitució per Lliure Designac
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	SN
	Sentència
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	TE
	Trasllat d'Expedient
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	TF
	Transformació en Fix
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	VC
	Vacant per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C3
	Baixa sense Indem. i Contracte
	VL
	Vacant per Lliure Designació
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	CN
	Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	IN
	Integració
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	MA
	Mutu Acord
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	PC
	Provisió permanent per concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	RC
	Reforç per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	RE
	Relleu
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	RL
	Reforç per Lliure Designació
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	SC
	Sustitució per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	SE
	Superació Avaluació
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	SL
	Sustitució per Lliure Designac
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	SN
	Sentència
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	TE
	Trasllat d'Expedient
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	TF
	Transformació en Fix
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	VC
	Vacant per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	C4
	Baixa indemnització i Contract
	VL
	Vacant per Lliure Designació
	1/5/10
	31/12/99

	EX
	Excedència
	XA
	Especial
	1/5/10
	31/12/99

	EX
	Excedència
	XB
	Forçosa
	1/5/10
	31/12/99

	EX
	Excedència
	XC
	Pel foment de la recerca
	1/5/10
	31/12/99

	EX
	Excedència
	XD
	Per cura de familiars
	1/5/10
	31/12/99

	EX
	Excedència
	XE
	Per incompatibilitat
	1/5/10
	31/12/99

	EX
	Excedència
	XF
	Pròrroga violència de gènere
	1/5/10
	31/12/99

	EX
	Excedència
	XG
	Violència de gènere
	1/5/10
	31/12/99

	EX
	Excedència
	XH
	Voluntària incentivada
	1/5/10
	31/12/99

	EX
	Excedència
	XI
	Voluntària per cura de fill
	1/5/10
	31/12/99

	EX
	Excedència
	XJ
	Volunt. per interés particular
	1/5/10
	31/12/99

	EX
	Excedència
	XK
	Vol. manteniment convivència
	1/5/10
	31/12/99

	FJ
	Fí Absèn./Llicencia/R.Jornada
	F1
	Fi període amb canvi ret.
	1/5/10
	31/12/99

	FJ
	Fí Absèn./Llicencia/R.Jornada
	F2
	Renúncia amb canvi ret.
	1/5/10
	31/12/99

	JB
	Jubilació
	JA
	Forçosa
	1/5/10
	31/12/99

	JB
	Jubilació
	JB
	Forçosa per incapacitat perman
	1/5/10
	31/12/99

	JB
	Jubilació
	JC
	Voluntària
	1/5/10
	31/12/99

	JB
	Jubilació
	JD
	Voluntària anticipada
	1/5/10
	31/12/99

	JB
	Jubilació
	JE
	Voluntària especial rellevista
	1/5/10
	31/12/99

	JI
	Jubilat Incentivat
	IC
	Incentivat
	1/5/10
	31/12/99

	JP
	Jubilació Parcial
	JP
	Jubilació Parcial
	1/5/10
	31/12/99

	LR
	Llicència Rel.Laboral Suspesa
	L1
	Llic. per doc. i investigació
	1/5/10
	31/12/99

	LR
	Llicència Rel.Laboral Suspesa
	L2
	Llic Fom Rec i Col Interuniv
	1/5/10
	31/12/99

	N2
	Nomenament
	CN
	Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	N2
	Nomenament
	IN
	Integració
	1/5/10
	31/12/99

	N2
	Nomenament
	IP
	Inici de periode de Pràctiques
	1/5/10
	31/12/99

	N2
	Nomenament
	LD
	Lliure Designació
	1/5/10
	31/12/99

	N2
	Nomenament
	OC
	Oposició/Concurs Oposició
	1/5/10
	31/12/99

	N2
	Nomenament
	SC
	Substitució per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	N2
	Nomenament
	SL
	Substitució per Lliure Desig.
	1/5/10
	31/12/99

	N2
	Nomenament
	TE
	Trasllat d'Expedient
	1/5/10
	31/12/99

	N2
	Nomenament
	UC
	Raons d'Urgència per Conc.
	1/5/10
	31/12/99

	N2
	Nomenament
	UL
	Raons d'Urgència Lliure D.
	1/5/10
	31/12/99

	N2
	Nomenament
	VC
	Vacant per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	N2
	Nomenament
	VL
	Vacant per Lliure Designació
	1/5/10
	31/12/99

	N3
	Baixa sense Indem. i Nomenamt
	CN
	Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	N3
	Baixa sense Indem. i Nomenamt
	IN
	Integració
	1/5/10
	31/12/99

	N3
	Baixa sense Indem. i Nomenamt
	IP
	Inici de periode de Pràctiques
	1/5/10
	31/12/99

	N3
	Baixa sense Indem. i Nomenamt
	LD
	Lliure Designació
	1/5/10
	31/12/99

	N3
	Baixa sense Indem. i Nomenamt
	OC
	Oposició/Concurs Oposició
	1/5/10
	31/12/99

	N3
	Baixa sense Indem. i Nomenamt
	SC
	Substitució per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	N3
	Baixa sense Indem. i Nomenamt
	SL
	Substitució per Lliure Desig.
	1/5/10
	31/12/99

	N3
	Baixa sense Indem. i Nomenamt
	TE
	Trasllat d'Expedient
	1/5/10
	31/12/99

	N3
	Baixa sense Indem. i Nomenamt
	UC
	Raons d'Urgència per Conc.
	1/5/10
	31/12/99

	N3
	Baixa sense Indem. i Nomenamt
	UL
	Raons d'Urgència Lliure D.
	1/5/10
	31/12/99

	N3
	Baixa sense Indem. i Nomenamt
	VC
	Vacant per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	N3
	Baixa sense Indem. i Nomenamt
	VL
	Vacant per Lliure Designació
	1/5/10
	31/12/99

	N4
	Baixa indemnització i Nomenamt
	CN
	Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	N4
	Baixa indemnització i Nomenamt
	IN
	Integració
	1/5/10
	31/12/99

	N4
	Baixa indemnització i Nomenamt
	IP
	Inici de periode de Pràctiques
	1/5/10
	31/12/99

	N4
	Baixa indemnització i Nomenamt
	LD
	Lliure Designació
	1/5/10
	31/12/99

	N4
	Baixa indemnització i Nomenamt
	OC
	Oposició/Concurs Oposició
	1/5/10
	31/12/99

	N4
	Baixa indemnització i Nomenamt
	SC
	Substitució per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	N4
	Baixa indemnització i Nomenamt
	SL
	Substitució per Lliure Desig.
	1/5/10
	31/12/99

	N4
	Baixa indemnització i Nomenamt
	TE
	Trasllat d'Expedient
	1/5/10
	31/12/99

	N4
	Baixa indemnització i Nomenamt
	UC
	Raons d'Urgència per Conc.
	1/5/10
	31/12/99

	N4
	Baixa indemnització i Nomenamt
	UL
	Raons d'Urgència Lliure D.
	1/5/10
	31/12/99

	N4
	Baixa indemnització i Nomenamt
	VC
	Vacant per Concurs
	1/5/10
	31/12/99

	N4
	Baixa indemnització i Nomenamt
	VL
	Vacant per Lliure Designació
	1/5/10
	31/12/99

	RI
	Reingrés
	RA
	Fi Comissió de Serveis
	1/5/10
	31/12/99

	RI
	Reingrés
	RB
	Fi Encàrrec de Funcions
	1/5/10
	31/12/99

	RI
	Reingrés
	RC
	Fi Excedència amb reserva
	1/5/10
	31/12/99

	RI
	Reingrés
	RD
	Fi Exc.sen.res. per concurs
	1/5/10
	31/12/99

	RI
	Reingrés
	RE
	Fi Exc.sen.res. per solicitud
	1/5/10
	31/12/99

	RI
	Reingrés
	RF
	Fi Expedient Provisional
	1/5/10
	31/12/99

	RI
	Reingrés
	RG
	Fi Serveis Especials
	1/5/10
	31/12/99

	RI
	Reingrés
	RH
	Fi Serveis altres administrac
	1/5/10
	31/12/99

	RI
	Reingrés
	RP
	Reingrés històric
	1/5/10
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	K0
	RJ Fill < 12 anys
	1/3/16
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	K1
	RJ Fill < 6 anys 1/3
	1/3/16
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	K3
	RJ Fill entre 6 i 12 anys
	1/3/16
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	K6
	RJ 1/3 Compac. Mod1
	1/3/16
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	K8
	RJ 1/3 Compac. Mod2
	1/3/16
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	KA
	RJ 20% (PAS)
	1/3/16
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	M1
	RJ Fill < 8 anys
	1/5/10
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	M2
	RJ Fill < 12 anys
	1/5/10
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	M4
	RJ Familiar 2n grau discap>65%
	1/5/10
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	MA
	RJ Violència de gènere
	1/5/10
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	ME
	RJ Persona amb discapacitat
	1/5/10
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	MR
	RJ Familiar discapacitat < 65%
	1/5/10
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	MS
	RJ Interès particular
	1/5/10
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	R0
	RJ Fill < 6 anys
	1/1/16
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	R1
	RJ Fill < 6 anys 1/3
	1/1/16
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada

	R3
	RJ Fill entre 6 i 12 anys
	1/1/16
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	R6
	RJ 1/3 Compac. Mod1
	1/1/16
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	R8
	RJ 1/3 Compac. Mod2
	1/1/16
	31/12/99

	RJ
	Reducció Jornada
	RA
	RJ 20% (PAS)
	1/1/16
	31/12/99

	S3
	Comissió de Serveis Externa
	FR
	Forçosa
	1/5/10
	31/12/99

	S3
	Comissió de Serveis Externa
	VL
	Voluntària
	1/5/10
	31/12/99

	SE
	Serveis Especials
	WA
	Assesor grups parlamentari
	1/5/10
	31/12/99

	SE
	Serveis Especials
	WB
	Consell General del Poder Judi
	1/5/10
	31/12/99

	SE
	Serveis Especials
	WC
	Diputat o Senador de les Corts
	1/5/10
	31/12/99

	SE
	Serveis Especials
	WD
	Forces Armades
	1/5/10
	31/12/99

	SE
	Serveis Especials
	WE
	Membre Gobern o d'òrgans
	1/5/10
	31/12/99

	SE
	Serveis Especials
	WF
	Missió en Organismes Internaci
	1/5/10
	31/12/99

	SE
	Serveis Especials
	WG
	Nomenamet llos o càrrec
	1/5/10
	31/12/99

	SE
	Serveis Especials
	WH
	Organ Constitucional
	1/5/10
	31/12/99

	SE
	Serveis Especials
	WI
	Serveis del Tribunal Constituc
	1/5/10
	31/12/99

	SE
	Serveis Especials
	WJ
	Func. organitz. Internacional
	1/5/10
	31/12/99

	SE
	Serveis Especials
	WK
	Assessor grup parlamentari
	1/5/10
	31/12/99

	SE
	Serveis Especials
	WL
	Reservista forces armades
	1/5/10
	31/12/99

	SE
	Serveis Especials
	WZ
	Càrrega històrica
	1/5/10
	31/12/99

	SO
	Serveis en altres administrac.
	WJ
	Sol·licitut
	1/5/10
	31/12/99

	SU
	Suspensió Contracte/Funcions
	NT
	No Disposar titulació requerid
	1/5/10
	31/12/99

	SU
	Suspensió Contracte/Funcions
	SA
	Exercici càrrec públic
	1/5/10
	31/12/99

	SU
	Suspensió Contracte/Funcions
	SF
	Mutu Acord amb reserva
	1/5/10
	31/12/99

	SU
	Suspensió Contracte/Funcions
	SG
	Mutu Acord sense reserva
	1/5/10
	31/12/99

	SU
	Suspensió Contracte/Funcions
	SH
	Privació de llibertat
	1/5/10
	31/12/99

	ZB
	Baixa i Jubilació Parcial
	JP
	Jubilació Parcial
	1/5/10
	31/12/99
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